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 مقدمه. 3
اشند. ببط با علوم بالینی میهای مرتواحدهای توسعه تحقیقات بالینی از جمله ساختارهای مهم در فرایند تولید دانش و فناوری

ی او با تسهیل دسترسی مشاوره ها راه اندازی شدهاین واحدها با هدف كمک به اساتید و دانشجویان علوم بالینی در بیمارستان

 و ارایه خدمات پژوهشی نقش موثری در تولیدات علمی علوم بالینی دارند. 

ام های متعدد انجتوسعه، هماهنگی و ارزیابی تحقیقات و بر اساس شاخص ارزشیابی فعالیت این ساختارها هرساله توسط مركز

-شاخص 1413های جدید معاونت تحقیقات و فناوری، مقرر شده است كه از سال  پذیرد. با این حال، بر اساس سیاستگزاریمی

های شکدهها/دانات وفناوری دانشگاههای تحقیقهای بروندادی مراكز توسعه تحقیقات بالینی در فرایند ارزشیابی سالانه فعالیت

ل محور ذی« بروندادهای واحدهای توسعه تحقیقات بالینی»زیر محور  علوم پزشکی كشور وارد شود. لذا برای نخستین بار،

مورد ارزشیابی قرار  1412بروندادی این واحدها برای سال  هفت شاخصتعریف و  «توسعه و عملکرد ساختارهای تحقیقاتی»

« 1412-هاراهنمای نظام ارزشیابی تحقیقات و فناوری دانشگاه» 24های مورد ارزشیابی كه در جدول شاخصرفت. خواهند گ

 اند عبارتند از: درج شده

 (131)شاخص شماره  فعالیت و اقدامات نوآوری .1

 (131ثبت اختراع )شاخص شماره  .2

 (132مقالات )شاخص شماره  .3

 ( 133ص شماره تعداد مقالات منتشر شده در همایش ها )شاخ .4

 ( 134طرح ها و پایان نامه ها )شاخص شماره  .5

 ( 135برنامه راهبردی سه ساله )شاخص شماره  .6

 ( 136كارگاه ها )شاخص شماره  .7

آوری منظم اطلاعات مرتبط ها تمهیدات اجرایی لازم برای جمعهای محترم تحقیقات و فناوری دانشگاهضروری است كه معاونت

در مجموع امتیاز ارزشیابی سالانه  محوراین زیررایه در فرایند ارزشیابی سالانه را اتخاذ نموده و از امتیاز ها برای ابا این شاخص

آوری شده از فعالیت واحدهای توسعه تحقیقات بالینی، علاوه بر استفاده در شایان ذكر است كه اطلاعات جمع مند شوند.بهره

در این  .ل نیز توسط مركز توسعه هماهنگی و ارزیابی تحقیقات منتشر خواهند شدارزشیابی سالانه، همانند گذشته به طور مستق

های ارزشیابی واحدهای توسعه تحقیقات بالینی معرفی و شیوه مستندسازی و ارسال آنها به مركز توسعه، هماهنگی شاخصسند 

 و ارزیابی تحقیقات ارایه شده است. 

 یشاخص های ارزشیاب. اصول انتخاب 2
های شوند. شاخصهای دروندادی و شاخص های بروندادی تقسیم میكلی شاخص های ارزشیابی به دو گروه شاخصبه طور 

ه برای دستیابی ب هابیمارستانسازی ظرفیتگذاری و هایی هستند كه نمایانگر میزان سرمایهای، شاخصدروندادی یا توسعه

ها، منابع مالی و تمهیدات از طریق تقویت منابع انسانی، زیرساختسازی ی تحقیقاتی هستند. ظرفیتدستاوردها و بروندادها

های بروندادی نیز نمایانگر محصولات و دستاوردهای كسب شده از فعالیت واحدهای توسعه پذیرد. شاخصمدیریتی صورت می

ربر ید و دانشجویان بالینی را دهایی مانند انتشار مقاله، ثبت اختراع و توانمندسازی اساتتحقیقات بالینی بوده و عموماً شاخص

 ارایه شده است. های ارزشیابی واحدهای توسعه تحقیقات بالینی اطلاعات كلی شاخص 1گیرد. در جدول می
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 ریها و امتیازات ارزشیابی واحدهای توسعه تحقیقات بالینی در ارزشیابی سالانه تحقیقات و فناو. جدول کلی شاخص1جدول 

  زیرمحور
شماره 

 شاخص
 شاخص

امتیاز خام 

 شاخص

زیر  سقف امتیاز

در ارزشیابی  محور

 سالانه دانشگاهها
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CRDU 
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(131) 
 انهفعالیت و اقدامات نوآور

داكثر هر مورد ح

 51 امتیاز 31

 

. سهم نمره 1

واحدهای هر دانشگاه 

 51برابر است با 

تقسیم بر تعداد 

 واحدها

. امتیاز معادل هر 2

واحد محاسبه و نمره 

نهایی شاخص بر 

اساس مجموع امتیاز 

معادل واحدهای هر 

دانشگاه محاسبه 

 خواهد شد.

 31هر مورد حداكثر 

 امتیاز

2 

(131) 
 ثبت اختراع

حداكثر هر مورد 

 امتیاز  111تا 

هر مورد حداكثر تا 

 امتیاز  111

3 

(132) 
 انتشار مقالات

هر مورد حداكثر 

 امتیاز 31

 31هر مورد حداكثر 

 امتیاز

4 

(133) 
 مقالات ارایه شده در همایش ها

هر مورد حداكثر 

 یک امتیاز

هر مورد حداكثر یک 

 امتیاز

5 

(134) 
 طرح ها/پایان نامه ها

ورد حداكثر  هر م

 امتیاز 2

 2هر مورد حداكثر  

 امتیاز

6 

(135) 

ساله )تدوین یا  3برنامه راهبردی 

 و بعد( 1411ویرایش 

 31حداكتر 

 امتیاز
 امتیاز 31حداكتر 

ی
از

 س
ت

فی
ظر
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(136) 

برگزاری كارگاههای مرتبط با 

 پژوهش

هر مورد حداكثر 

 امتیاز 31

 31هر مورد حداكثر 

 امتیاز

 611 اوران و پژوهشیاران واحدمش 8 

 111 واحد ساختار فیزیکی 9 

 بانک داده پژوهشی 11 
هر مورد حداكثر تا 

 امتیاز 311

 611 وب سایت اختصاصی واحد 11 
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 تاریخ ارسال اطلاعات. 1
های كز ارسال شوند. تاریختنظیم و تا تاریخ مقرر به مر (1)پیوست اكسل  های ارزشیابی باید در فرماطلاعات مربوط به شاخص

 عبارتند از:  2طبق جدول ارسال اطلاعات 

 

 . تاریخ ارسال اطلاعات عملکرد واحد توسعه تحقیقات بالینی2جدول 

 تکمیل اطلاعات-ارسالآخرین مهلت  اطلاعات 

 28/16/1413 11تا  1اخص های كلیه مستندات ش

جهت بررسی در  11و  11ای اطلاعات شاخص هبروز رسانی 

 معاونت تحقیقات و فناوری

 (وب سایت اختصاصی واحدها و بانک داده های پژوهشی)

11/18/1413 

 
 منجر به از دست رفتن امتیاز دانشگاه در ارزشیابی سالانه خواهد  28/16/1413تا تاریخ  9تا  1های عدم ارسال اطلاعات شاخص

اطلاعات، واحدهای توسعه تحقیقات بالینی دانشگاه از ارزیابی مستقل سالانه نیز خارج . همچنین در صورت عدم ارسال این شد

 خواهند شد.

  دو شاخص مربوط به ظرفیت سازی )وب سایت اختصاصی واحدها و بانک داده های پژوهشی( جهت ارزشیابی مستقل واحدهای

وزارتخانه  از طریق معاونت تحقیقات و فناوریه واحدها بر اساس لینک ارائه شد 11/18/1413از  تاریخ توسعه تحقیقات بالینی 

به تکمیل و  2پیوست در  بصورت دقیق هااطلاعات این شاخصبر این اساس ضروری است  .مورد ارزیابی قرار خواهد گرفت

 همراه مستندات ارسال گردد.

 ارسال اطلاعات تکمیل و شیوه. 0
 تکمیل و از طریق مکاتبه رسمی معاونت تحقیقات و فناوری  (1 پیوست)ل ها باید توسط واحدها در فایل اكساطلاعات شاخص

 گردد.  ارسال توسعه، ارزیابی و هماهنگی تحقیقات به مركزدانشگاه 

  شیت است و واحد توسعه تحقیقات بالینی باید فهرست اقلام اطلاعاتی مربوط به هر شیت را تکمیل نماید.  9فایل اكسل شامل

به همراه نامه معاون  CDلی شامل فایل مستندات مقالات، ثبت اختراع و سایر مستندات باید بر روی همچنین اطلاعات تکمی

مستنداتی كه باید به همراه نامه معاون تحقیقات و فناوری ارسال گردند  مركز ارسال گردد.این به تحقیقات و فناوری دانشگاه 

 عبارتند از:  

o یت های مربوطه تکمیل شده باشند. كه اطلاعات تمام ش (1)پیوست  فایل اكسل 

o ی اطلاعات شناسنامه ای واحد توسعه تحقیقات بالینیفرم تکمیل شده 

o  دانشگاه تحقیقات و فناوریابلاغ رییس واحد با امضا معاون 

o رسیده باشد. به تایید رییس بیمارستانت علمی بیمارستان كه اتعداد و لیست هی 

o تحقیقات و فناوریمعاون و  رئیس واحد توسعه تحقیقات بالینیایید و امضای ها كه به تنامهلیست  طرحها و پایان 

 رسیده باشد. دانشگاه

o ناوریتحقیقات و فبالینی و معاون  تحقیقات توسعه واحد لیست كارگاههای توانمندسازی كه به تایید و امضای رئیس 

 دانشگاه رسیده باشد.

o  پوشه محتویPDF  و مستند نمایه مقالهمقالات 

o ائه كتابچه/ خلاصه مقاله با ذكر نام واحد در خصوص همکاری واحد در ارایه مقالهار 
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  ضروری است وب سایت واحدها  بر )وب سایت اختصاصی واحد توسعه تحقیقات بالینی(  11به منظور ارزشیابی شاخص شماره

 انداری/تکمیل/ به روز رسانی شود. راه ،6جدول  هایشاخصاساس 

 اطلاعاتی مورد نیاز جهت تکمیل و توضیحات مربوط به هر شاخص و  فرم ارایه شده است.  جداول و هادر ادامه فرم
 

 شناسنامه ای واحد توسعه تحقیقات بالینیاطلاعات  فرم. 5
ای واحد را تکمیل و واحدهای توسعه تحقیقات بالینی جهت ورود به فرایند ارزشیابی باید فرم اطلاعات عمومی و شناسنامه

 نمایند. عدم ارسال این فرم، منجر به خروج واحد از فرایند ارزشیابی خواهد شد.  ارسال

 

 . اطلاعات شناسنامه ای واحد توسعه تحقیقات بالینی1فرم 

 جندی شاپور اهوازدانشگاه علوم پزشکی  امام خمینی)ره(واحد توسعه تحقیقات بالینی بیمارستان 

 ستون درج اطلاعات ناطلاعات بیمارستا 

 آقای دكتر محمدامین زرگر نام و نام خانوادگی رئیس بیمارستان

 فوق تخصص جراحی عروق آخرین مدرک تحصیلی و درجه علمی رئیس بیمارستان

 9 مراكز تحقیقاتی بیمارستان  تعداد

 241 *تعداد اعضا هیات علمی شاغل در بیمارستان

 ستون درج اطلاعات نیاطلاعات واحد توسعه تحقیقات بالی 

 1391 سال تصویب واحد

 خانم دكتر مریم فرزانه **نام و نام خانوادگی رئیس واحد

 19114579736 رئیس واحدشماره تلفن همراه 

 دكتری تخصصی سلولی تکوینی آخرین مدرک تحصیلی و درجه علمی رئیس واحد

 آقای نوید یزدانی-كاهکش خانم زینب حاتمی نام و نام خانوادگی كارشناس مسئول واحد

 19161112627-19355459428 كارشناس مسئول واحدشماره تلفن همراه 

 hemam@ajums.ac.ir پست الکترونیک كارشناس مسئول واحد

 16132216114 شماره تلفن مستقیم  واحد 

 .جهت رتبه بندی واحدها ضروری است فرم: تکمیل كامل جدول و ارسال مستندات این توجه

پس از تایید و امضای رئیس ضای هیئت علمی بیمارستان شامل نام و نام خانوادگی، تخصص و مرتبه علمی، تکمیل  و لیست اع *

 ارسال گردد. بیمارستان

 دانشگاه الزامی است. تحقیقات و فناوریحکم انتصاب رییس واحد با امضای معاون  **
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 های ارزشیابی واحدهای توسعه تحقیقات بالینیشاخص. 6

 در ارزشیابی دانشگاهها(   314فعالیت ها برجسته و اقدامات نوآورانه )شاخص . 3. 6

 

 تعریف شاخص: 

 صورت گرفته است. 1412فعالیت های برجسته و اقدامات نوآورانه در علوم پزشکی هم راستا با اهداف واحد كه در سال  

 مستندات مورد ارزیابی: 

 ه آن در شیت مربوطه در فایل اكسل از طریق مکاتبه رسمی ارسال گردد. فهرست اقدامات نوآورانه و اطلاعات مربوط ب 

  مستندات مرتبط در خصوص همکاری واحد در اجرای فعالیت برجسته یا نوآورانه باید بر رویCD ارسال گردد. 

 تایید مجری در خصوص همکاری واحد در اجرای طرح نوآورانه 

  وص همکاری واحد در اجرای طرح نوآورانهدانشگاه در خص تحقیقات و فناوریتایید معاون 

 در ارزشیابی دانشگاهها(    313اختراعات ثبت شده  )شاخص . 2. 6

 تعریف شاخص: 

 كه كه با همکاری واحد در اداره ثبت اختراعات ایران یا مجامع معتبر بین المللی به ثبت نهایی رسیده باشند.  اختراعاتی 

 مستندات مورد ارزیابی: 

 عات ثبت شده و اطلاعات مربوط به آن در شیت مربوطه در فایل اكسل از طریق مکاتبه رسمی ارسال گردد.فهرست اخترا 

  بر روی تحقیقات و فناوری مستندات زیر به همراه نامه معاونتCD  :ارسال گردد 

o (2123) 1412سال  خیاختراع به تار بتث یگواهاصل  ریتصو 

o در فرایند اختراع یا ثبت آنواحد  یهمکار نهیحد و ذكر زموا یبر همکار یمبن نیمخترع/ مخترع دییتا . 

o مربوطه اختراع ثبت نهیزمواحد در   یبر همکار یدانشگاه مبن تحقیقات و فناوریمعاون  یگواه 

 در ارزشیابی دانشگاهها(   312)شاخص منتشر شده در مجلات مقالات . 1. 6

 تعریف شاخص: 

   شکرتبخش تقدیر و مقالات منتشر شده با مشاوره / همکاری واحد كه در (Acknowledgement آنها از واحد توسعه )

شده باشد،  رجدیا در بخش افیلیشن به وضوح نام واحد توسعه تحقیقات بالینی بیمارستان تحقیقات بالینی تقدیر و تشکر شده 

 امتیاز این شاخص تعلق خواهد گرفت.

 مقالات قابل ارزشیابی: هایویژگی 

o  و در خزش اطلاعات انجام شده از طریق سامانه ارزشیابی بوده  2123به مقالات انگلیسی كه  تاریخ انتشار آنها  سال

 (2123دسامبرتا پایان  2123 یهبازیابی شده باشند، امتیاز تعلق می گیرد )از اول ژانو

o  به مقالات در ارزشیابی مستقل سالانهArticle in press   در سال چاپ و انتشار نسخه PDF  آن امتیاز تعلق می

 گیرد.
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o  باشد  1412در ارزشیابی مستقل واحدهای توسعه تحقیقات بالینی، به مقالات فارسی كه  تاریخ انتشار آنها  سال

 (1412اسفند  29امتیاز تعلق می گیرد )از اول فروردین تا 

 مستندات مورد ارزیابی: 

 را در شیت مربوطه  2123باید فهرست مقالات و اطلاعات مربوط به آن در سال  عیت مقالات ارسال گردد.خلاصه وض فایل اكسل

روری ضدر فایل اكسل پیوست تکمیل و جهت مطابقت با مقالات خزش شده از طریق سامانه ارزشیابی به این مركز ارسال نمایند. 

 ,Original/Review) یخ چاپ مقاله، نوع مقالهاست تمام اطلاعات مندرج در شیت مانند عنوان مقاله، تار

Editorial/research letter, Case report, Letter to editor)،  نوع نمایه(ISI, PubMed, Scopus, Other) 

  شناسه دیجیتال مقاله و نام واحد جهت انطباق با مقالات خزش شده در سامانه ارزشیابی تکمیل گردند.

 لیفا PDF   شکرتبخش تقدیر و كه در  لهمتن كامل مقا (Acknowledgement یا افیلیشن آن نام واحد ذكر شده است بر )

ک نام فایل هر ینام واحد در بخش تقدیر و تشکر یا وابستگی سازمانی در فایل ارسالی های لایت گردد. ارسال گردد.  CDبر روی 

 از مقالات  باید دقیقا شماره ردیف مقاله در فایل اكسل باشد.

 هیمربوط به نوع نما ستندم (ISI/Pub Med/Scopus)  .یکه مقاله در چند در صورت، واحدها در ارزشیابی مستقلارائه شود

ای ارائه گردد كه بالاترین امتیاز را دارد.)در صورتیکه مستند مربوط به نمایه ارائه داشته باشد صرفا مستند نمایه نمایه همپوشانی

 ( در نظر گرفته خواهد شد.otherنشود مقاله به عنوان سایر)

 نحوه محاسبه امتیاز:

 در شیوه نامه مربوطه راهنمای امتیازدهی مقالات  2با پیوست ، مطابق دانشگاه شیوه امتیازدهی مقالات در نظام ارزشیابی سالانه

 خواهد بود. 

  خواهد بود. (3زیر )دول مطابق با جدر ارزشیابی مستقل واحدهای توسعه تحقیقات بالینی شیوه امتیازدهی مقالات 

 )جدول تکمیل گردد( برای ارزشیابی مستقل . تعداد مقالات نمایه شده واحد3جدول 

 نوع نمایه

 نوع مقاله

 جمع امتیاز
Original or 

review 

article 

Editorial / 

research 

letter 

Case report 
Letter to 

editor 

ISI 
  - - - 6 تعداد

  12 23 22 33 امتیاز واحد 

PubMed 
  - - - 2 تعداد

  13 12 23 22 امتیاز واحد

Scopus 
  - - - 2 تعداد

  2 13 12 23 امتیاز واحد

Others 
  - - - - تعداد

  2 2 2 13 امتیاز

      جمع امتیاز
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 شیابی دانشگاهها(  در ارز 311مقالات ارائه شده در همایشهای داخلی و خارجی )شاخص . 0. 6

 تعریف شاخص: 

 2123/1412در سال  مقالات ارائه شده در همایشهای داخلی و خارجی با مشاوره / همکاری واحد 

 :ارزیابیمستند ات مورد 

  .تکمیل فهرست مقالات در شیت مربوطه در فایل اكسل و ارسال آن از طریق مکاتبه رسمی به مركز 

 كر نام واحد در خصوص همکاری واحد در ارایه مقالهارائه كتابچه/ خلاصه مقاله با ذ 

  گرددخلاصه مقاله محاسبه می 5ذكر نام واحد به عنوان همکاری واحد در برگزای همایش حداكثر معادل. 

 در ارزشیابی دانشگاهها( 310نامه های انجام شده با مشاوره/ همکاری واحد )شاخص طرحها و پایان. 5. 6

 تعریف شاخص: 

  باشد.  1412هایی كه با همکاری واحد صورت گرفته و  خاتمه/ دفاع آنها سال پایان نامهطرحها و 

 :ارزیابیمستند ات مورد 

  و  تحقیقاتمعاون  ، توسطرییس واحدپس از تایید تکمیل و  در شیت مربوطه در اكسل پیوستنامه ها طرحها و پایانفهرست

 ارسال گردد.فناوری دانشگاه به مركز 

 در ارزشیابی دانشگاهها(   315امه راهبردی واحد )شاخص برن. 6. 6

 تعریف شاخص:

 نظران تدوین شده باشد. اعتبار برنامه تدوین/ ویرایش شده حداكثر سه  برنامه راهبردی واحد باید با مشاركت ذینفعان و صاحب

 باشد.سال می 

 مستند ات مورد ارزیابی:

 بیمارستان و رئیس واحد رسیده باشد باید طی مکاتبه رسمی از طریق معاونت  فایل برنامه راهبردی واحد كه به امضای رئیس

 تحقیقات و فناوری به مركز ارسال گردد. 

 در ارزشیابی دانشگاهها( 316های پژوهشی )شاخص کارگاه. 7. 6

 تعریف شاخص: 

  برگزار نمایند. انتشار پژوهش و  الهمق ثبت ،طراحی، اجراكارگاههای توانمندسازی در خصوص بر اساس رسالت واحدها لازم است

  انتخاب شده باشند.)اعضای هیات علمی و محققین بالینی(  برنامهههای هدف نیز باید از بین گروههای هدف گرو

 مستندات مورد ارزیابی:

 رییس واحد پس از تایید و امضای آنها در شیت مربوطه در فایل اكسل درج و  كامل فهرست كارگاههای برگزار شده و اطلاعات

 . ارسال گردد مركزبه   معاون پژوهشی دانشگاهو  توسعه تحقیقات بالینی
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   یک نمونه از گواهی صادر شده برای شركت كنندگان در گارگاه با امضای رییس واحد توسعه تحقیقات بالینی و معاون پژوهشی

 بیمارستان

 نحوه محاسبه امتیاز:

 گیردامتیاز تعلق می 11امتیاز( و در غیر اینصورت  31ه امتیاز كامل )در صورت وجود  نمونه گواهی شركت در گارگا. 

  گیرد.نصف امتیاز تعلق می، كارگاه تکراری باشدعنوان و محتوای اگر 

  باشدامتیاز می 311مورد و حداكثر امتیاز قابل كسب  11حداكثر تعداد كارگاههای پذیرفته شده . 

  مشاوران و پژوهشیاران واحد. 8. 6

 : یف شاخصتعر

 ارند.دبا واحد توسعه تحقیقات بالینی  همکاری معتبر یرابطه های مورد نظردر زمینه افرادی كه تحت عنوان مشاور یا پژوهشیار  

 و یامور فناور مشاورههای مشاوره شامل مشاوره آمار، مشاوره اپیدمیولوژی، مشاوره اخلاق پزشکی، مشاوره زبان انگلیسی، زمینه 

وتری ، و مشاوره امور كامپیهایی مانند تجهیزات پزشکی و فناوریهای نوین در علوم پزشکی و ...()متخصص رشته زشکیی در پنوآور

 باشد. می

 مستندات مورد ارزیابی: 

 در شیت مربوطه در فایل اكسل  ، زمینه مشاوره و مجموع ساعات مشاورهاطلاعات مربوط به فهرست مشاوران و پژوهشیاران واحد

 کمیل و با تایید رئیس واحد و مکاتبه رسمی معاون تحقیقات و فناوری دانشگاه به مركز ارسال گردد. پیوست ت

  روی حکم استخدامی مشاورCD  ارسال گردد. درصورتیکه مشاور از بخش خصوصی یا غیر از دانشگاه علوم پزشکی مربوطه باشد

 گردد. ( ارسال1413)معتبر در سال  مدرک تحصیلی و كپی قرداد همکاری

 نحوه محاسبه امتیاز:

 51 تا مرتبط برای موارد كارشناسی و كارشناسی ارشدامتیاز  و  111  تا مرتبطو  دكتری برای همکاری مشاوران دارای مدرک  

 .در مواردیکه مدرک تجصیلی مشاور غیر مرتبط باشد نصف امتیاز مربوطه تعلق خواهد گرفت. گیردتعلق میامتیاز 

 واحد  امکانات و یکیفیز ساختار. 9. 6

 تعریف شاخص: 

  ،واحد توسعه تحقیقات بالینی باید فضایی مستقل با امکانات و تجهیزات زیرساختی لازم برای تحقیقات شامل رایانه و لوازم جانبی

 اینترنت، و سایر تسهیلات در بیمارستان داشته باشد. 

 مستندات مورد ارزیابی:

  ت مربوطه در فایل اكسل درج و با مکاتبه رسمی معاون تحقیقات و فناوری دانشگاه به این اطلاعات ساختار فیزیکی واحد در شی

 ارایه شده اند. 4آیتم های مورد نظر در ارزیابی فضای فیزیکی در جدول مركز ارسال گردد. 

  تان و فضای شامل محل قرار گرفتن واحد در داخل بیمارسمشخصات فیزیکی در وب سایت در قسمت معرفی واحد لازم است

  با عکسهای مرتبط نشان داده شود.بطور مختصر بیان و  فیزیکی و امکانات زیرساختی
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 . آیتم های قابل ارزیابی در شاخص فضای فیزیکی و امکانات واحد توسعه تحقیقات بالینی4جدول 

 پاسخ آیتم مورد ارزیابی ردیف

 / خیربلی ان قرار دارد.ایا واحد در فضای داخل بیمارست 1

 مترمربع  372 مساحت كل فضای در اختیار واحد تقریبا چند مترمربع است 2

 / خیربلی وجود دارد. مشاورهآیا حداقل یک اتاق اختصاصی برای  3

4 
بیمارستان امام خمینی)ره( طبقه  محل استقرار واحد را توضیح دهید 

 چهارم معاونت پژوهشی

5 

 -افتتاح واحد سمعی و بصری م ببرید(سایر امکانات )نا

برخورداری از سالن سمینار مجهز 

به دستگاه ویدئو كنفرانس جها 

برگزاری وبینار های آموزشی و 

 پژوهشی

 

  نحوه محاسبه امتیاز:

  گیرد.می امتیاز تعلق 111 تا 4جدول آیتم های ارزیابی طبق براساس  محل استقرار واحد و امکانات فیزیکی واحد در بیمارستان 

 امتیازی تعلق نمی گیرد ،در صورتیکه واحد در فضای خارج از بیمارستان راه اندازی شده باشد. 

 های پژوهشیبانک داده. 34. 6

 تعریف شاخص: 

 های پژوهشی تخصصی طبقه بندی شده و كاربردی در علوم پزشکی نظیر بیو بانک پاتولوژی یک بیماری،  بانک بانک داده منظور

 افی بیماران، بانک سونوگرافی و... است. رادیو گر

  اخصشبا مشاركت كامل واحد شکل گرفته باشند. قابلیت و كاربری تحقیقاتی از اصول لازم ارزیابی این باید لازم است این بانکها 

 ه از طریقخواهد بود و بانکهای معمول ثبت داده های مراجعین به بخش های مختلف بیمارستان ها و همچنین بانکهای ثبت شد

  در این گروه قرار نخواهند گرفت. ها و پیامدهای سلامت()برنامه ثبت بیماری برنامه دیتا ریجستری

 :ارزیابی مستندات مورد

 داخل ودسترسی پژوهشگران و روند ضوابط ید در وب سایت واحد بارگذاری گردد و فهرست و مشخصات بانکهای اطلاعاتی با 

) قابلیت روند درخواست و دستیابی بانک داده در وزارتخانه مورد آزمایش قرار خواهد  واضح ذكر شودخارج دانشگاه به آن به طور 

 گرفت(.

  برای هر یک از بانکها از طریق وب سایت واحد قابل رویت باشد: 5مقتضی است اطلاعات جدول 
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 احد های توسعه تحقیقات بالینی. اطلاعات ضروری برای ارزشیابی بانک داده های و2جدول 

 موضوع ردیف

 عنوان بانک داده 1

 گروههای كاربری 2

 بازه زمانی ثبت داده ها 3

 به روز رسانی داده ها آخرین 4

 فرایند و شرایط استفاده ذی نفعان و پژوهشگران از داده ها 5

 

 نحوه محاسبه امتیاز:

 گیرد. بعد از نخستین سال كسب امتیاز تعلق می 311تبه ارزشیابی آن حداكثر به هر بانک اطلاعاتی مورد تائید در نخستین مر

 . امتیاز لحاظ خواهد شد 151امتیاز، در صورت آپدیت در سال ارزشیابی حداكثر تا 

  .سال مربوط به آخرین ویرایش بانکها باید در وب سایت واحد در كنار عنوان بانک داده ها مشخص باشد 

o ی بیماران مثال: بانک پاتولوژSSC  (1413ریه )ویرایش 

 وب سایت اختصاصی واحد توسعه تحقیقات بالینی. 33. 6

 تعریف شاخص: 

  هر واحد توسعه تحقیقات بالینی به منظور ایجاد مسیر ارتباطی آسان با ذینفعان، معرفی خدمات واحد و دستاوردهای خود بر

 یز ن یمارستانبوب سایت اختصاصی طراحی كرده و از صفحه اول  روی پورتال معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه وب سایتی

   .دارای لینک مستقیم دسترسی باشد

 مستندات مورد ارزیابی:

  به مركز درج شود.  2پیوست لینک آدرس وب سایت اختصاصی واحد باید در فایل 

  گیرد.در بر را 6در جدول نهادی الگوی پیشحداقل  ی اینترنتی واحد توسعه تحقیقات بالینیمحتوای صفحهضروری است   

 1413و 1412حداقل مستندات مربوط به سال  12الی  9( ولی در بندهای 1413) كلیه اطلاعات در وب سایت باید به روز باشد 

  باید قابل مشاهده باشد.
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 . اقلام اطلاعاتی ضروری در وبسایت واحد توسعه تحقیقات بالینی6جدول 

 

 نحوه محاسبه امتیاز: 

 امتیاز( 31)هر بند حداكثر  امتیاز تعلق می گیرد  611تا سقف  شاخصت، به این در صورت تائید محتوا و كیفی. 

                                                                         https://hekcrd.ajums.ac.irنک آدرس وب سایت واحد:لی

 امتیاز واحد  web pageموارد قابل مشاهده در  ردیف

  طراحی صفحه اختصاصی واحد توسعه تحقیقات بالینی  1

  معرفی مناسب واحد و اهداف آن 2

3 
 ود برنامه راهبردی واحدوج

 گیرد(باشد یا فاقد تاریخ باشد امتیاز تعلق نمی 1411اگر برنامه راهبردی مربوط به قبل از  -)با اعتبار سه ساله

 

  وجود لیست خدمات قابل مشاوره ای و تحقیقاتی  4

  ایوجود فهرست مشاوران واحد و ذكر زمینه مشاوره 5

  ه حضوری / غیرحضوریوجود برنامه زمانبندی مشاور 6

  وجود فلودیاگرام روند و چرخه پذیرش و انجام مشاوره  7

  قابلیت پذیرش و اجرای امور مشاوره به صورت الکترونیکی  8

  وجود فهرست مقالات منتشر شده با ذكر نام واحد در قسمت تقدیر و تشکر 9

  ها )با همکاری واحد(وجود فهرست خلاصه مقالات گنگره 11

  وجود  لیست طرحها و پایان نامه ها ی اجرا شده با همکاری واحد 11

  وجود لیست ثبت اختراعات و نوآوریها  با همکاری واحد 12

  وجود فهرست بانکهای اطلاعاتی و  فرایند دسترسی پژوهشگران جهت بهره برداری از آنها 13

  طراحی، اجرا و انتشار پژوهش بالینی وجود فهرست و محتوای آموزشی عمومی و اختصاصی در مورد 14

  (1413انعکاس اخبار عملکرد و فعالیتهای واحد ) 15

  (2124انعکاس خلاصه اخبار آخرین یافته پژوهشهای بالینی شاخص جهان )مربوط  16

  جوانی جمعیتانعکاس اقدامات انجام یافته با همکاری واحد در برنامه  17

  مخاطبان و دریافت پیشنهادات و نظرات به صورت بر خط وجود راههای ارتباطی با  18

  سایر موارد مرتبط  ) نظیر  لینکهای مفید و مرتبط با توسعه تحقیقات بالینی( 19

  تاریخ به روز رسانی وب سایت واحد )بر روی وب سایت باید مشخص باشد( 21

   امتیاز


